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PROJET RAPPORT MORAL 2021 

 

 

En continuité avec l’année 2021, la crise sanitaire poursuivant sa course, nous infligeait encore 
de nombreuses contraintes et des protocoles drastiques qui limitaient nos actions et 
particulièrement celles dirigées vers les populations les plus jeunes. 

Que de péripéties aussi, dans la construction de notre projet social, qui ayant besoin de 
s’appuyer sur un diagnostic profond, varié et élargi, avait pris un peu de retard du fait de la 
diminution des interactions.  

Malgré tout nous avons finalisé ce projet social en partenariat avec la CAF. Nous avons même 
pu le partager avec la municipalité pour la construction de la Convention Territoriale Globale. La 
CAF comme la municipalité sont des partenaires financiers indispensables à notre fonctionnement 
qui permettent la mise œuvre de projets répondant aux besoins et aux attentes des habitants. 

Nous sommes fiers d’avoir travaillé et de nous être engager avec France Services, réel 
tremplin vers de nouveaux développements et de nouvelles compétences du CAS, véritable 
soutien et accompagnement pour les habitants de notre commune et de tout « un territoire ».  
Cette première année de mise en service est fort prometteuse et annonce pour le CAS-JCL une ère 
nouvelle d’accueil et de services de proximité. Il nous faudra cependant être vigilants à ne pas se 
substituer aux services publics d’état.  

Douloureuse année 2021. 

 
En août, Chantal Rostan nous quittait ; fidèle administratrice du CAS depuis ses premiers 
balbutiements et tout au long de dizaines d’années. Toujours présente et discrète elle nous 
accompagnait de ses compétences. Son regard malicieux et acéré permettait de faire avancer les 
projets et l’action sociale. 

 Octobre, l’annonce du décès de Jean-Claude Laude ravivait notre tristesse.    Grâce à ses 
convictions, à son engagement, à sa ténacité et à son énergie inépuisable, le CAS existe, vit et 
prospère depuis plus de 30 ans à Champagné.   Nous devons à monsieur Laude un grand merci 
pour son soutien et continuons de respecter la ligne de conduite qu’il a initiée. 

En 2021, notre gouvernance poursuit son évolution à travers un travail collaboratif entre les 
salariés et les bénévoles. Ce travail en cercles restreints offre une écoute respectée et vise à faire 
évoluer les liens de travail entre les salariés et les bénévoles. Il permet de partager des savoirs, 
d’entendre les interrogations des salariés, puis de faire remonter les sujets « préoccupants » vers le 
conseil d’administration. Il s’agit donc d’un travail collaboratif et coopératif permettant de mettre 
en valeur chaque individu participant à la vie du Centre d’Animation Sociale. 
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Si plusieurs d’entre vous désirent, ensemble, s’investir dans le but de créer des animations, 
une association…. Nous vous réservons le cercle « Projets d’habitants » susceptible de faire 
émerger et réaliser ces actions. 

 

Afin de rester au plus près de la population, des binômes  
bénévoles administrateurs/salariés se forment à la pratique d'une "écoute large" dans le but de 
vous soutenir et vous aider à résoudre des problèmes collectifs que peut-être vous rencontrez 
dans votre quotidien ainsi vous aurez le "pouvoir d'agir". 
 
En effet, être bénévole, au CAS JCL, vous permet d'accéder à des formations (bénévoles/salariés) 
organisées par la fédération des Centres Sociaux. En tant que bénévole aguerri vous participerez à 
la vie du CAS JCL tout en vous épanouissant personnellement.  

Nous avons besoin de vous. 
 

Nous sommes fiers de l’évolution de notre Centre d’Animation Sociale JCL, des valeurs 
portées par les professionnels et les bénévoles : accueil, écoute, partage, bienveillance, lien social. 

Nous sommes fiers des liens entretenus avec nos financeurs, qui viennent valider par leur 
aide et leur confiance en nous les choix de l’équipe. 

Nous sommes fiers du travail collaboratif que nous pratiquons où la parole de chacune et 
chacun est respectée et écoutée sans préjugés.  

Nous sommes fiers de notre engagement, chacune et chacun peut trouver sa place au sein du 
CAS, nous vous invitons à nous rejoindre et venir partager cette belle aventure humaine. 

 

Nous adressons un grand merci aux collaborateurs, salariés ou bénévoles 

Un grand merci aux adhérents pour leur soutien et leur implication à nos côtés 

Continuons à nous soutenir les uns les autres pour que vive la solidarité. 

 

 

 

« Le collectif de bénévoles administrateurs du 

Centre d’Animation Sociale Jean-Claude Laude » 

 

 



 

PRÉSENTATION DE LA GESTION DE L’ASSOCIATION 
CENTRE D’ANIMATION SOCIALE JEAN-CLAUDE LAUDE 

 
 

 
PROJET ASSOCIATIF : 
 

 Porter et défendre les valeurs associatives au quotidien, 
 Promouvoir, créer, coordonner des activités et services en direction de tous les habitants du territoire 
 Accompagner les projets d’habitants, 
 Gérer les moyens mis à disposition avec efficacité et rigueur. 
 
 
QUI COMPOSE L’ASSOCIATION ? QUI LA GERE ? QUI S’IMPLIQUE ? : 
 

 23 administrateurs composent le Conseil d'Administration  
Le bureau est composé de 10 membres élus par le Conseil d’Administration (CA) : 2 co-présidentes, 1 président 
d’honneur (Jean-Claude Laude a disparu en 2021), 1 trésorier et 1 adjoint, 1 secrétaire et 1 adjoint et 2 membres 
composent le bureau (le bureau compte un membre de moins Chantal Rostan nous a quitté en 2021) 
Dans le CA, 2 membres représentent la municipalité, 
2 membres représentent la CAF, 
4 représentants d’associations siègent, dont 3 fondatrices : Secours Populaire, Femmes Solidaires, ADMR, 
Le CFI. a disparu fin 2021 
Nous continuons à développer notre fonctionnement sociocratique, favorisant le travail associé Administrateurs 
/salariés/bénévoles,  
2021, une année encore marquée par le COVID, mais qui nous a néanmoins permis de réunir les instances 
associatives en présentiel. 
2021 une année consacrée à la finalisation de notre nouveau projet social 6 temps de travail associé administrateurs/ 
adhérents/ salariés y ont contribué, nous avons partagé avec la municipalité notre diagnostic pour alimenter 
l’élaboration de la CTG 
Nous déplorons de ne pas avoir pu proposer aux adhérents et partenaires une Assemblé Générale ouverte et 
dynamique 
le Conseil d'Administration s’est réuni 7 fois 
Le bureau s’est réuni s’est réuni 6 fois 
Dans la perspective de la réorganisation humaine lié au départ en retraite de la directrice, le cercle « Gestion 
Financière » s’est réuni 4 fois et le cercle « Ressources Humaines »2 fois  
 
L’investissement des administrateurs réunis sur ces différents temps de travail représente 489 heures en 2021 
Les bénévoles d’activité, toujours présentes ont réalisés en 2021 ,102 heures d’encadrement moins qu’en 2020 . En 
effet les ateliers soutenus par ces bénévoles ont été très impactés par les fermetures administratives  
Nous tenons particulièrement à les remercier pour leur engagement et leur assiduité, leur action participe au lien 
social, intergénérationnel et dynamise le Centre d’Animation Sociale Jean-Claude Laude. Vous retrouvez les détails 
dans la présentation des activités. 
En 2021, 198 familles adhérentes habitant la commune et 40 familles adhérentes résidant hors commune. Ce qui 
représente 945 Personnes 
36 nouvelles familles ont adhéré sur la période dont 24 habitants la commune et 12 hors commune.  
 

 
 
 
 
 



ORGANISATION FONCTIONNELLE :  
 

 Accueil, Information et Communication 
 Nathalie MATRAS : chargée d’accueil  Nathalie GASSE : secrétaire-chargée de communication 
 Erza KHADRIJA : chargée d’accueil  Patricia HEINZE :Chargé de Paie ,RH, comptable 
 Florent Cartignies : chargé d’accueil  Christine ROUILLON : comptable 

          Accueil France Services 
 Nathalie MATRAS : chargée d’accueil 
 Erza KHADRIJA : chargée d’accueil 
 Florent Cartignies : chargé d’accueil 
 Julien Vallienne : accompagnement emploi 
Gwendoline Jegou : informatique et vie quotidienne 
Laurent Bargna : point information familles 

 Journal – Site internet 
 L’équipe d’animation  Direction  Nathalie GASSE : secrétaire-chargée de communication 

 Enfance- ALSH 
 Laurent BARGNA, Soizic LE CLOIREC, directeur-trice et, 
 Pour les mercredis  4 animateurs, + une apprentie 
 Pour les petites vacances  4 à 6 animateurs BAFA selon les périodes +une apprentie 
 Pour l’été  Soizic LE CLOIREC et Marie LEGER mise à disposition par la commune + 2 animateurs Référents 
+ 11 animateurs BAFA+ une apprentie 

 Jeunesse - Tickets Sports et Culture 
 Laurent REZÉ, animateur « jeunes »,  Et sur les périodes de vacances scolaires : 1 animateur BAFA 
 Audrey RÉVIAL, animatrice, 

 Accompagnement 
Accompagnement de projets    Accompagnement PIJ/Coup de pouce à l’emploi 
 Julien VALLIENNE       Julien VALLIENNE 
 Laurent REZÉ       Gwennoline JÉGOU 

 Famille/Adulte 
Accompagnement scolaire primaire   Accompagnement scolaire collège 
 Laurent BARGNA      Julien VALLIENNE 
 Soizic LE CLOIREC      Laurent REZÉ 
 Audrey RÉVIAL 

Atelier Loisirs Créatifs    Atelier Théâtre 
 Laurent BARGNA      Anthony DERRÉ 
 Martine et Annie bénévoles    Ludovic TIMON, animateur 

Ateliers Parents/Enfants    Accompagnement de projet Famille 
 Laurent BARGNA      Laurent BARGNA 
 Anthony DERRÉ 

 Cyber-base 
 Gwennoline JEGOU : animatrice multimédia 
 Myriam : bénévole 

 Personnel de Service 
 Isabelle BORDEAU : entretien des locaux 

 Direction 
 Françoise GAREL-RÉGNIEZ : directrice   Anthony DERRÉ : coordinateur 

 Animation BAFA 
 41 animateurs d’activités occasionnels, 
   2 animateurs responsables ALSH,   

 
En 2021, pour mettre en œuvre ses projets, l’association a salarié 43 personnes : dont 15 CDI, 

ce qui représente 24 600 heures de travail, soit 14 ETP.  



 

L’ASSOCIATION DU CENTRE D'ANIMATION SOCIALE-JCL 
PARTICIPE A DES ACTIONS 

AU SEIN DE NOMBREUX RESEAUX 
 

 
 
 
 

DANS DES RÉSEAUX LOC AUX DÉPARTEMENTAUX ET RÉGIONAUX 
 
Le Centre d’Animation Sociale-JCL est adhérent à la Fédération Départementale des Centres Sociaux et 
participe à son développement., La présidente et le coordinateur sont membres du CA 
 
SUR LA PROBLEMATQIEU D’ACCES AUX SERVICES PUBLICS DEMATERIALISES 
           Depuis le 1er janvier 2021 le CSA-JCL est labellisé Espace France Services  
 
SUR LA PROBLÉMATIQUE ENFANCE JEUNESSE 

 Les Point Information Jeunesse de la Sarthe, 
 Le collectif départemental de la lutte contre le racisme et les discriminations : 
 Le mouvement d’éducation populaire les FRANCAS ,le coordinateur est membre du bureau 
 Réseau Innov’Jeunes (coordonné par la CAF et la SDJS). 
l’équipe de direction est membre actif du COPIL CTG nouvellement en place  

 
SUR LE PARTENARIAT AVEC LE MILIEU SCOLAIRE 

 La directrice siège au Conseil d'Administration du collège, 
 1 animateur Jeune siège au CESC (Comité d’Education à la Santé et à la Citoyenneté du collège), 
 Les animateurs font partis des jurys de présentation des expériences de stage de 3ème, 
 A chaque rentrée scolaire, les animateurs sont conviés aux réunions de rentrée avec les parents ; c’est 

l’occasion de présenter l’Aide aux Devoirs et les actions menées conjointement avec l’école, 
 Temps d’Activités Pédagogiques (T.A.P.), nous assurons la coordination des TAP, 
 1 animatrice participe au conseil d’école Louise Michel, 
 1 animateur participe au conseil d’école Jacques Prévert. 

 
SUR LA PROBLÉMATIQUE PETITE ENFANCE 

 La directrice participe au comité de pilotage RAMPE (Champagné – Yvré - Sargé - CAF), 
 
 
SUR LA PROBLÉMATIQUE EMPLOI - FORMATION 

 Le Centre d'Animation Sociale Jean-Claude Laude : 
 Organisation de Café-Métiers, 
 Informations collectives, 

 Un partenariat avec la Mission Locale, 
 Un partenariat avec Pôle Emploi, 
 Une instance de EFOP (Emploi, Formation, Orientation Professionnelle), 
 Un partenariat avec les entreprises, agences intérimaires, organismes de formation. 
 Orientibus 



 
PRESENTATION NOUVEAU PROJET SOCIAL 2022 – 2025 

 
4 grands axes spécifiques de travail retenus : 
 
PARENTALITE : 
⦁ Repenser les modalités d’accueil des ALSH Péri et extrascolaire pour mieux répondre aux demandes des familles 
⦁ Pour une meilleure inclusion des enfants porteurs de handicap dans nos ALSH 
⦁Organiser un forum de l’orientation à CHAMPAGNE 
⦁ Préfiguration de création d’un Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)  
⦁ Entretenir le réseau local (Champagné) parentalité  
 Point Info Familles 
Développer des temps d’information/prévention en direction des parents  
Développer les ateliers parents/enfants/jeunes 
Proposer dans le cadre des TSC des sorties et activités en période scolaire, porter une attention particulière au plus de 
15 ans. 
 
SOUTIEN VIE ASSOCIATIVE, BENEVOLAT, PARTICIPATION DES HABITANTS  
Proposer une à deux fois par an des actions en mode fil rouge avec une participation active des adhérents (concours 
dessin, quizz interactif…) 
Ritualiser Un temps annuel festif pour valoriser les bénévoles 
Soutenir la vie associative locale, en essaimant notre projet sociocratique. 
 Permettre, donner envies à tous les administrateurs /bénévoles de se former  
Valoriser le temps bénévole des membres du CA sur leur Compte Personnel d’Activités 
Ouvrir le CA du CAS-JCL à des associations socio-éducatives 
Promouvoir « développ’ta ville » auprès des habitants dans toutes les occasions. 
 
SOLIDARITE 
⦁ Accueil généraliste France SERVICE, pérenniser le poste d’accueil à 24 heures 
⦁ Pour une meilleure inclusion des enfants porteurs de handicap dans nos ALSH  
 Animer un lieu convivial pendant la distribution de la « Banque Alimentaire » 
⦁ Gérer des prêts de vélo  
⦁ Initier un système d’échange de services type « conciergerie » (accès sur la mobilité) 
⦁ « le CAS-JCL vient à la rencontre : dans votre quartier, sur les  événements communaux » 
⦁ Pour plus d’interconnaissance entre les acteurs locaux de la solidarité 
⦁Créer un cercle solidarité qui assurerait une vigilance sur le fonctionnement de l’EFS et de l’accès aux services publics 
en général 
 
COMMUNICATION EXTERNE : 
La refonte du site internet  
Améliorer notre présence dans les évènements communaux avec des supports d’indentification (kakémono, badges, 
tee-shirts…) 
Mieux utiliser le réseaux sociaux  
 « le CAS-JCL vint à la rencontre : dans votre quartier, sur les événements communaux » 

 
…et 2 axes transversaux 
 
1)Être soucieux de l’impact environnementale et sociétale de l’activité du CAS-JCL 
Le projet social 2022-2025 prend en compte spécifiquement la question de sa responsabilité environnementale dans 
chacun de ses objectifs, que ce soit dans l’organisation de ses activités, de ses achats de consommables, de 
l’organisation de ses déplacements, de la diffusion de ses supports de communication. 
Et la responsabilité sociétale, organisation de la gouvernance, multiplication des modes de participation, gestion du 
personnel, télétravail… 
2)Définir pour chaque action le territoire de rayonnement  
Nos activités ne s’adressent pas spécifiquement aux habitants de Champagné, pour toutes les raisons évoquées dans le 
diagnostic ou en raison de leur nature, telle que France Service, les Tickets Sports, les ALSH ouvert sur l’ensemble des 
périodes de vacances, les accueils emploi, la cyber base  



 
 
 
 
 
 
 

BILAN DES ACTIVITÉS  
 



 
L’ACCUEIL TOUT PUBLIC 
ACCUEIL FRANCE SERVICE  
INFORMATION COMMUNICATION 

 
Depuis le 1er janvier 2021 le CAS-JCL est labellisé Espace France Service 
En 2021, nous avons ouvert l’accueil aux heures habituelles du 1er janvier au 7 Mars, puis jusqu’à la fin de l’année nous avons ouvert 
sur les horaires FS  
 
HHOORRAAIIRREESS  DD’’OOUUVVEERRTTUURREE  AAUU  PPUUBBLLIICC  

Période scolaire     Vacances scolaires 
 
 
 
 
 
 
OOBBJJEECCTTIIFFSS  ::  
 Accueillir, informer, orienter et accompagner les habitants du territoire 
  assurer le relai entre les opérateurs des services publics et la population locale 
 Accueillir les permanenciers des différents services proposés. 
 Inscrire les adhérents aux activités. 
 
AACCCCOOMMPPAAGGNNEEMMEENNTT  AAUUXX  SSEERRVVIICCEESS  PPUUBBLLIICCSS  EENN  LLIIGGNNEE  EESSPPAACCEE  FFRRAANNCCEE  SSEERRVVIICCEE  
 

Le Centre d’Animation Sociale Jean-Claude LAUDE a traité 764 demandes, 48% concernent des habitants de 
Champagné  ,la plupart des demandes aboutissent même si certaines sont très complexes  

 1) L’actualisation de votre situation et la consultation des offres d’emploi sur le site Pôle Emploi,181 
 2) démarche sur le site ANTS 71 
  3) La déclaration fiscale,29 
 4) CARSAT 21 
  5) CAF 14 
 6) CNAM 7 
 

LLEE  JJOOUURRNNAALL  DDUU  CCAASS--JJCCLL  SSEEUULL  LLEE  JJOOUURRNNAALL  DDEE  FFEEVVRRIIEERR  AA  EETTEE  EEDDIITTEE    
 

 
VVOOUUSS  PPOOUUVVEEZZ  NNOOUUSS  RREETTRROOUUVVEERR  SSUURR,,  
Le site internet du CAS-JCL    Champchampfm 
centreanimationsociale-champagne.fr  Retrouvez toutes les émissions Radio réalisées 

au centre à l’adresse : champchampfm.blogspot.com 
Les Facebook : 
- Du Point Information Jeunesse   Le Forum des Associations 

Facebook Information-Jeunesse-Champagné  en 2021 nous avons tenu un stand afin de reprendre contact avec les 
habitants hors de nos murs  

- De la famille 
Facebook Famille-Centre-Animation-Sociale-JCL 

 
PERMANENCES ET SERVICES 2021 
 

 PESÉE DES NOURRISSONS (PMI) Puéricultrice, Mme BELLANGER Lundi sur rendez-vous de 14h00 à 16h30 sur R.D.V. 
 

 PREPARATION A LA NAISSANCE (PMI) Sage-femme, Mme GALLET  Mardi de 14h00 à 16h30 
 

 CONSULTATION NOURRISSONS (PMI) Puéricultrice, Mme BELLANGER et Jeudi sur rendez-vous de 09h00 à 12h00 
Médecin de PMI, Mme AGUILLÉ 

 

 ASSISTANTE SOCIALE (CONS. DÉPART.) Mme DÉZÉCOT   Lundi sur rendez-vous de 13h30 à 16h30 
 

 MISSION LOCALE   au 02.43.84.16.60   Mardi sur rendez-vous de 14h00 à 17h00 

Lundi  09h00 à 12h00  13h30 à 18h00 
Mardi  fermé   13h30 à 18h00 
Mercredi 09h00 à 12h00  13h30 à 18h30 
Jeudi  09h00 à 12h00  13h30 à 18h00 
Vendredi 09h00 à 12h00  13h30 à 17h00 

Lundi  09h00 à 12h00  13h30 à 18h00 
Mardi  09h00 à 12h00  13h30 à 18h00 
Mercredi 09h00 à 12h00  13h30 à 18h30 
Jeudi  09h00 à 12h00  13h30 à 18h00 
Vendredi 09h00 à 12h00  13h30 à 17h00 

Salarié.e.s référent.e.s : 
Nathalie MATRAS  

Erza KADRIJA  
Florent CARTIGNIES 

Nathalie GASSE  



 
SECTEUR ACCOMPAGNEMENT 

 
 

Accueil généraliste France Service 
 

LIEU JOURS HORAIRES 

Centre d'Animation Sociale Jean-Claude Laude 
Lundi : Accueil individualisé 

Mardi : Accueil collectif 
14h00 - 16h00 sur R.D.V. 

14h00 - 16h00 
 
 
LES OBJECTIFS : 
 Proposer un accueil individualisé pour accompagner les habitants dans la menée de leurs démarches administratives 
 Proposer un accueil qui agit en complément des accueils spécialisés : coup de pouce emploi, PIJ, Informatique et vie 

quotidienne, point information famille. L’ensemble des accueils spécialisés et généraliste intégrant le projet de 
labellisation « France Services » effectif depuis le 1er janvier 2021. 

 
 
FREQUENTATION : 
 764 passages en 2021 pour une moyenne de 4,44 par jour 
 
BILAN : 
 Pour une première année de mise en place, nous avons su répondre à la plupart des demandes des habitants 
L’accompagnement répond principalement aux difficultés des habitants à effectués leurs démarches en ligne. 
 Certaines démarches peuvent poser des soucis dans notre accompagnement comme le service carte grise : 

complexité du site, site défaillant par moment. 
 Les démarches les plus fréquemment accompagnées sont celles liées au renouvellement de cartes grises, à la 

déclaration d’impôts en ligne. 
 
PARTENARIAT : 
 Les opérateurs de services publics, La préfecture. 
 
PERSPECTIVES : 
 Continuer à assurer les accompagnements individualisés 
 Pouvoir absorber le flux croissant des demandes 
 

Salarié référent : 
Nathalie Matras 

 
Florent Cartignies  



 

SECTEUR ENFANCE 
L o i s i r s Été 

 
 

Centre de Loisirs 3 – 12 ans 
 

LIEU JOURS HORAIRES 
 

Centre d'Animation Sociale Jean-Claude Laude 
Ecole Jacques Prévert 
Maison de l’Enfance 

 

Juillet 
et 

Août 

Péricentre : 08h00 à 08h30 
Accueil 08h30 à 17h30 

Péricentre : 17h30 à 18h00 

 
LES OBJECTIFS : 

Ne jamais oublier que l'enfant est avant tout en vacances 
 Garantir la sécurité physique et affective de l’enfant, 
 Permettre l’épanouissement physique, intellectuel et culturel de l’enfant, 
 Accompagner l’enfant vers l’autonomie, 
 Permettre à l’enfant d’être acteur de ses vacances, 
 Permettre l’apprentissage du « vivre ensemble », à la découverte de la vie en collectivité, 
 Prendre en compte l’impact des mutations urbaines sur la commune, 
 Adapter nos actions en direction des familles, 
 Investir les adhérents et les habitants dans la vie du centre. 
 
FREQUENTATION 
162 enfants différents inscrits sur les 2 mois, 
 

Nombre de demi-journées présence par enfant 

Année Nbre 
de séances Total Enfants 

3-5 ans 
Enfants 
+ 6 ans 

2019 38 3911 1304 2607 
2020 39 3204 1128 2076 
2021 40 3848 1324 2524 

 
FREQUENTATION DU PERICENTRE : 
332 heures de péricentre sur les mois de juillet et d’août 2021 ont accueillis 95 enfants différents. 
 
LE LIEN AVEC LES PARENTS : 
 La mise en place du protocole sanitaire lié à la covid 19 impose de réduire au minimum la relation avec les parents 
 
BILAN : 
 Sur la saison 2020 2021, nous avons fonctionné sous contrainte des protocoles sanitaire covid 19, ce qui a surtout eu 

une incidence sur la limitation des sorties proposées. Nous avons plutôt eu recours à des intervenants sur site. 
 
 Comme prévu pour 2020, un travail a été mené sur les pratiques plus écocitoyennes au centre de loisirs : 

amélioration du tri-sélectif, du réutilisable, de la récupération. 
 
PERSPECTIVES : 
 Repenser les modalités d’accueil à la sortie des protocoles covid. 

Salariées référentes : 
Soizic LE CLOIREC  

Marie LÉGER  



 

SECTEUR ENFANCE 
L o i s i r s 

 
 

Centre de Loisirs 3 – 12 ans 
 

LIEU JOURS HORAIRES 
 

Centre d'Animation Sociale Les mercredis Accueil : 12h30 à17h30 
Péricentre : 17h30 à 18h30 

Jean-Claude LAUDE 
 
 

Les petites vacances scolaires 

Péricentre : 07h30 à 08h30 
Accueil 08h30 à 17h30 

Péricentre : 17h30 à 18h30 
 

Depuis septembre 2020 
Péricentre : 8h00 à 8h30 

Accueil 8h30 à 17h30 
Péricentre 17h30 à 18h30 

 
LES OBJECTIFS : 
 Permettre l’épanouissement de l’enfant et la formation du citoyen, 
 Favoriser l’autonomie de l’enfant, 
 Renforcer le contact avec les familles, 
 Favoriser l’implication des familles. 
 
FREQUENTATION 
       99 enfants différents inscrits les mercredis, 
      112 enfants différents inscrits les petites vacances. 
 

Nombre de demi-journées présence par enfant 

Année scolaire 
Nbre 

de 
séances 

Les 
mercredis 

Enfants 
3-5 ans 

Enfants 
+ 6 ans  

Nbre 
de 

séances 

Les petites 
vacances 
scolaires 

Enfants 
3-5 ans 

Enfants 
+ 6 ans 

2018-2019 36 1974 716 1258  32 2526 907 1619 

2019-2020 21 988 369 619  24 1324 444 880 

2020-2021 35 1558 537 1021  33 1933 819 1114 
 
FREQUENTATION DU PERICENTRE : 
258 heures-enfants d’accueil péricentre les mercredis ont accueillis 54 enfants différents. 
238 heures-enfants d’accueil péricentre pendant les petites vacances ont accueillis 63 enfants différents. 
 
LE LIEN AVEC LES PARENTS : 
 La mise en place du protocole sanitaire lié à la covid 19 impose de réduire au minimum la relation avec les parents 
 
BILAN : 
 Sur la saison 2020-2021, nous avons fonctionné sous contrainte des protocoles sanitaire covid 19, ce qui a surtout eu 

une incidence sur la limitation des sorties proposées. Nous avons plutôt eu recours à des intervenants sur site. 
 
 Comme prévu pour 2020, un travail a été mené sur les pratiques plus écocitoyennes au centre de loisirs : 

amélioration du tri-sélectif, du réutilisable, de la récupération. 
 
 Les vacances de printemps n’ont pas eu lieu du fait du confinement. Un accueil à destination des enfants des 

personnels prioritaires a été mis en place sur la période des vacances scolaire de printemps. 
 
 
 
PERSPECTIVES : 
 Repenser les modalités d’accueil à la sortie des protocoles covid.  

Salariés référents : 
Soizic LE CLOIREC  
Laurent BARGNA  



 

SECTEUR ENFANCE 
Séjours enfance 

 
 
 
OBJECTIF PRINCIPAL :  
 Permettre aux enfants l’apprentissage de la vie en collectivité et du vivre ensemble, 
 Favoriser la participation des enfants, 
 Permettre la découverte du milieu local, 
 Permettre aux familles de s’investir dans l’organisation des séjours. 
 

 
 
 

Le conseil d’administration a fait le choix en avril 2021 de ne pas organiser de séjours compte-tenu de la situation 
sanitaire du printemps 2021 et des incertitudes quant à son évolution. 
 
 
 
. 
 
PERSPECTIVES : 
 Se donner les moyens de pouvoir organiser des séjours à l’été 2022 malgré les incertitudes liées à l’évolution de la 

pandémie 

Salarié référent : 
Laurent BARGNA  



 

SECTEUR ENFANCE 
Réforme des rythmes scolaires 

 

 
Le Centre d’Animation Sociale Jean-Claude Laude assure le copilotage de la mise en place de la réforme des rythmes 
scolaires à Champagné. 
Il assure : - la coordination des temps d’Activités Pédagogique pour l’Ecole Louise Michel. 

 - une partie de l’encadrement de la garderie périscolaire du mercredi. 
 
 
BILAN DES TEMPS D’ACTIVITES PEDAGOGIQUE DE LOUISE MICHEL : 
 
Une équipe de 7 animateurs et une coordinatrice proposent un programme d’activités variés : manuelles, sportives, 
culturelles… 
Des intervenants extérieurs peuvent être sollicités. Nous organisons également des animations avec des associations de 
Champagné partenaires. 
 

148 enfants ont participé aux activités proposées. 
 
PARTENARIAT : 
 L’activité est coorganisée par la mairie et le centre social 
 
 

Salariée référente : 
Soizic LE CLOIREC  



 

SECTEUR JEUNESSE 
L o i s i r s 

 
 

11 - 18 ans 
 

ACCUEILS JOURS HORAIRES 

Tickets Sports et Culture 
Petites vacances scolaires 

et 
Grandes vacances  

Planning proposé à chaque période de vacances 

 
Selon les activités, les accueils peuvent se faire au Centre d'Animation Sociale Jean-Claude Laude, au gymnase ou sur les 
différents équipements municipaux. 
 
LES OBJECTIFS : 
 Recenser et identifier les souhaits, les envies et les projets des jeunes, 
 Permettre à tous les jeunes d’avoir accès à des activités de loisirs, 
 Favoriser la découverte d’activités diverses et variées (sportives, culturelles), 
 Favoriser la rencontre et l’échange avec d’autres jeunes, permettre une ouverture vers l’extérieur, 
 Favoriser la responsabilité et l’autonomie des adolescents (accompagnement vers l’âge adulte). 
 
 
FREQUENTATION : 
78 jeunes ont pris la cotisation ados 31 garçons et 47 filles (2020/2021). 
Ce qui représente 274 demi-journées/jeunes pour les petites vacances et 284 demi-journées/jeunes pour l’été. 
 

Années Nombre de 
Périodes 

Octobre Décembre 
- Janvier 

Février Avril Juillet 

2018 
2019 

Jeunes accueillis 51 26 69 67 47 
Séances 23 11 26 24 27 

2019-2020 Jeunes accueillis 58 0 64 0 20 

2020-2021 Jeunes accueillis 54 22 33 0 48 
Séances 21 9 15 0 28 

 
BILAN : 
 Les protocoles sanitaires liés au covid ont eu un impact sur la qualité de la programmation des activités Tickets Sports 

et Culture. Peu de sorties proposées et une baisse significative du nombre de séances proposées. 
 
 Ceci peut expliquer la baisse significative du nombre de jeunes fréquentant les Tickets Sports et Culture sur certaines 

périodes. 
 
 Les vacances de printemps n’ont pas eu lieu du fait du confinement.  
 
 
PERSPECTIVES : 
 Continuer à proposer des activités pour les jeunes, même si le contexte sanitaire nous oblige à réduire la diversité 

des animations proposées. 

Salarié référent : 
Laurent REZÉ  



 

SECTEUR JEUNESSE 
Séjours 

 
 
 
OBJECTIF PRINCIPAL :  
 Permettre aux adolescents d’être acteurs, autonomes et responsables de leur projet, 
 Permettre l’apprentissage de la vie en collectivité et du vivre ensemble, 
 Favoriser la découverte de soi, de son environnement, 
 Accompagner les familles au départ de l’enfant. 
 
 
 
 
Le conseil d’administration a fait le choix en avril 2021 de ne pas organiser de séjours compte-tenu de la situation 
sanitaire du printemps 2021 et des incertitudes quant à son évolution. 
 
 
 
 
 
 
 
PERSPECTIVES : 
 Se donner les moyens de pouvoir organiser des séjours à l’été 2022 malgré les incertitudes liées à l’évolution de la 

pandémie 
 
 

Salarié référent : 
Laurent REZÉ  



 
SECTEUR ACCOMPAGNEMENT 

 
 

Le Point Information Jeunesse 
 

LIEU JOUR HORAIRES 

Centre d'Animation Sociale Mercredi 
 

14h00-18h30 sur rendez vous 

 
LES OBJECTIFS : 
 Proposer une permanence hebdomadaire anonyme et gratuite tous les mercredis après-midi, 
 Proposer des animations sur le temps scolaire en partenariat avec le collège. 
 
FREQUENTATION : 
 

La permanence information 
40 jeunes 

accompagnés sur l’année 2021 
en distanciel, 88 jeunes en 

présentiel/ 

Les ateliers proposés aux collégiens : 
« Venue de l’orientibus » 

Les classes de troisième du 
collège 

 

« Venue de l’orientibus », accueil libre 24 participants 

Speed dating orientation 
 

36 participants (jeunes et 
parents) 

Initiation au Babysitting (octobre 2021)  
9 jeunes 

Ateliers « radio contre les discriminations » Les classes de cinquième du 
collège 

 
BILAN : 
 La permanence PIJ a pu reprendre en présentiel sur toute l’année 2021. Cependant nous avons gardé les pratiques 

d’accompagnement en distanciel développées lors du confinement de 2020. Cela permet de pouvoir rencontrer plus 
de jeunes et d’être plus réactif face aux demandes. 

 
 Nous avons pu proposer une nouvelle action en partenariat avec le collège : « Venue de l’orientibus » et ce malgré les 
contraintes sanitaires. La radio qui n’avait pu être organisées en 2020 a également pu avoir lieu. Cependant certains 
projets : « rallye santé », « ateliers prévention sida » ont dut être annulés. 
 
 Une nouvelle action Parents/jeunes : « Speed dating orientation » a vu le jour en novembre 2021. 
 
 
PARTENARIAT : 
 Mairie de Champagné, Mission Locale, CRIJ, CAF, DDCS (réseau Innov’jeunes), Collège W. Wright, entreprises locales, 

Maison des adolescents, Centre de planification, Centre Information Jeunesse du Mans, Région Pays de la Loire, CIO, 
CCI, Lycée Yourcenar. 

 
PERSPECTIVES : 
 Pouvoir proposer en 2022 tous les projets en lien avec le collège 
 Développer le projet focus métier (ateliers de découverte des métiers par la pratique) 
 

Salariés référents : 
Julien VALLIENNE  

Laurent REZÉ  



 
SECTEUR ACCOMPAGNEMENT 

 
 
 

Accompagnement à la recherche d’emploi et à la formation 
« L’Emploi dans tous ses états »- « Coup de pouce emploi » 

 
 

LIEU JOURS HORAIRES 

Centre d'Animation Sociale Jean-Claude Laude 
Lundi : Accueil individualisé 

Mardi : Accueil collectif 
14h00 - 16h00 sur R.D.V. 

14h00 - 16h00 
 
 
 
LES OBJECTIFS : 
 Proposer un accueil individualisé aux demandeurs d’emploi qui vise à les accompagner dans la formulation de leur 

projet, 
 Proposer des accueils collectifs à la recherche d’emploi qui visent à : 

- Favoriser l’accès à l’outil informatique. 
- Apporter une aide technique. 
- S’informer sur les secteurs qui recrutent. 

 Coordonner le partenariat local autour de l’emploi. 
 
FREQUENTATION : 
 Sur l’accueil individualisé : 30 personnes accueillies en distanciel, 97 personnes accueillies en présentiel 
 Sur l’accueil collectif : 30 personnes accueillies, 
 Sur les informations collectives :  

- Atelier Pôle Emploi sur les outils numériques : 9 personnes 
 
 
BILAN : 
 L’accompagnement socioprofessionnel répond à un réel besoin de soutien des habitants dans leur démarche de 

recherche d’emploi. 
 L’action s’appuie sur l’animation d’un réseau (Entreprises, Mission Locale, Pôle Emploi, Maison de l’Emploi, agences 

d’intérim) qui permet d’améliorer l’accès aux ressources pour les demandeurs d’emploi. 
 
PARTENARIAT : 
 Mairie de Champagné, Mission Locale, Maison de l’Emploi, Entreprises locales, ADDECO agence intérim, Pole Emploi, 

SETRAM, Planning Familial, CIJ, CPAM, CAF, Carbur’pera. 
 
PERSPECTIVES : 
 Continuer à organiser l’accompagnement des jeunes en distanciel et organiser la reprise des accueils en présentiel 

dans le respect des gestes barrières 
 Penser la place de l’accompagnement socioprofessionnel dans le développement de la labellisation « France 

services », effective au premier janvier 2021 
 

Salarié référent : 
Julien VALLIENNE  



 
SECTEUR ACCOMPAGNEMENT 

 
 

 
Accompagnement de projet de jeunes 

 
 

Notre objectif d’accompagnement : permettre aux jeunes de réaliser des projets collectifs en favorisant leur 
implication dans la vie locale. 
 

 
Projet just4fun 
Le projet a été actif sur toute l’année 2021. Il s’est même développé en intégrant un local mis à disposition par la 
municipalité. 
 
 
Projet de départ en séjour 
Un groupe de jeunes a démarré un travail sur un projet de départ à l’été 2021. Mais le Centre d’Animation Sociale a fait le 
choix en mai de ne pas proposer de séjours. 
 
 
PERSPECTIVES : 
 Projet just4fun : Trouver des soutiens financiers pour s’équiper en matériel. Un travail en lien avec le cérdir mutuel est 
en cours 
 Remobiliser des groupes de jeunes sur des départs en séjours 
 
  

Salarié référent : 
Laurent REZÉ  

Julien VALLIENNE  



 

SECTEUR FAMILLE 
A c c o m p a g n e m e n t scolaire 

 
 
 

Accompagnement scolaire : Primaire et Collège 
 
Primaire : 
 

LIEU JOURS HORAIRES 
Centre d'Animation Sociale-JCL Lundi et jeudi 16h45 à 18h15 

 
Collège : 
 

LIEU JOURS HORAIRES 
Centre d'Animation Sociale-JCL Lundi (depuis sept. 2018) et jeudi 17h00 à 18h30 

 
 
LES OBJECTIFS : 
 Accompagner les enfants sur le temps des devoirs, 
 Permettre l’accès aux ressources culturelles et d’informations, aux outils nécessaires pour faciliter l’apprentissage 

scolaire, 
 Accompagner les familles dans le suivi de la scolarité de leurs enfants, 
 Agir en complémentarité de l’école. 
 
 
FREQUENTATION : 
 

Primaire : 
28 enfants inscrits sur l’année scolaire sur 64 séances en 2020/2021 
 

Classes CP CE1 CE2 CM1 CM2 
Nombre d’enfants 4 9 4 2 9 
 

Nombre d’enfants moyen par jour 12 d’accueil enfants. 
 
 
Collège : 
8 collégiens et une lycéenne, inscrits sur l’année scolaire sur 64 séances.  
 

Classes 6ème 5ème 4ème 3ème 2nde 
Nombre d’enfants 4 0 2 2 0 
 

Nombre d’enfants moyen par jour d’accueil 2 jeunes. 
 
 
BILAN : 
 Après le confinement sur l’année 2020, l’accompagnement scolaire a pu fonctionner toute l’année à l’exception 

d’une semaine en avril (2ème confinement). 
 La fréquentation des collégiens a fortement baissé depuis 2020 
 
 
 
PARTENARIAT : 
 CAF     Ecole J. Prévert 
 Collège W. Wright   Ecole L. Michel 
 
 

Salariés référents : 
Soizic LE CLOIREC  
Laurent BARGNA  

Laurent REZÉ  
Julien VALLIENNE  



 

SECTEUR FAMILLE/ADULTES 
Animation Collective Famille 

 
 
 
 

 
 
 

SOUTIEN AUX FAMILLES POUR L’ACCES AU LOISIRS 
 

OBJECTIFS : 
 Accompagner les familles qui en font la demande pour leur faciliter l’accès aux loisirs pour leurs enfants ou pour la 

famille. 
 
PARTENARIAT : 
 Secours Populaire 
 
 

TEMPS INFORMATION PARENTS 
 

Nous avons proposé en novembre 2021 une action « Speed dating orientation » à destination des parents d’élèves de 
quatrième et de troisième. Nous avons accueilli 36 participants (parents et jeunes). 
 
Un temps de sensibilisation autour des écrans était initialement prévu mais n’a pu être organisé 
 
 

FACEBOOK FAMILLE 
 
Depuis 2020, nous continuons à animer le facebook en proposant des informations utiles aux parents, en relayant la 
communication des actions enfance jeunesse de la commune. 
 

BABY SITTING MEETING 
 
Nous avons mis en place à la fin de l’année 2020 un dispositif qui permet de mettre facilement en relation de parents qui 
recherche des babysitters et des jeunes qui souhaitent garder des enfants. 
 
 
 
PERSPECTIVES : 
 Se donner les moyens de proposer plus d’actions parentalité en 2021 : projet autour de l’orientation, atelier parents 
enfants, soirée information à l’usage des écrans… 

Salarié référent : 
Laurent BARGNA  

Anthony DERRÉ  



 

SECTEUR FAMILLE/ADULTES 
Animation Collective Famille 

 
 
 

Ateliers Loisirs Créatifs 
Le mercredi de 14h30 à 17h00 

 
 
OBJECTIFS : 
 Répondre à la demande d’un lieu de rencontre et d’échange autour d’activités manuelles. 

- 1 atelier couture hebdomadaire le mercredi après-midi animé par 2 bénévoles accueillent 10 participants (2020-
2021). 

 
BILAN : 
 Ce temps d’appuie sur l’implication de bénévoles et l’échange de savoirs. 
 L’activité s’est arrêtée en mars 2020 et n’a pas repris depuis. 
 
BENEVOLAT : 
 2 intervenantes bénévoles animent l’atelier couture tous les mercredis : 

Martine Provost et Annie Dagnicourt. 
 
PERSPECTIVES : 
 S’appuyer sur le groupe de participants pour les accompagner dans le développement de projet qui peuvent aller au-

delà des loisirs créatifs (sorties…) et potentiellement être proposés à d’autres habitants. 
 

* * * * * 
 

Atelier Théâtre 
Le mardi de 20h00 à 22h00 

    
 
OBJECTIFS : 
 Permettre aux habitants de Champagné de pouvoir s’initier à l’activité théâtre. 
 Permettre aux participants de l’atelier de pouvoir produire chaque année une pièce de théâtre et proposée une activité 

culturelle aux habitants. 
 

Pas de participants en 2020- 2021, les restrictions sanitaires liées au covid interdisant l’organisation de ce type d’activité 
 

 

Atelier animé par Ludovic TIMON 
 
BENEVOLAT : 
 Les participants s’impliquent pour répondre aux différents besoins logistiques du projet (communication, 

aménagement de la salle polyvalente…).  
 
 
 

Salariés référents : 
Laurent BARGNA  

Gwennoline JÉGOU  
Anthony DERRÉ  



 
CYBER-BASE 

 
 
 
LES OBJECTIFS : 
 Permettre aux habitants de Champagné un accès aux outils informatiques, internet et multimédia. 
 
LES DIFFERENTS ACCUEILS : 
 Les ateliers :       La permanence « Informatique et vie quotidienne », 

- « Mes premiers pas »,     La permanence « l’Emploi dans tous ses états », 
- « J’approfondis mes connaissances »,               Les projets en direction des jeunes, des enfants et des scolaires 
- « Je me perfectionne » 

 
FREQUENTATION : 
 

Année 2020- 2021 Personnes accueillies 

Les ateliers 
- « Mes premiers pas » 
- « J’approfondis mes connaissances » 
- « Je me perfectionne » 

 
25 

 (Les accueils ont stoppé en novembre 2020) 

La permanence « Informatique et vie quotidienne » 30 
La permanence accueil cyber du vendredi 8  
 
INTERVENTIONS : 
 
 Lien ALSH Enfance et TSC : l’animatrice Cyber-base participe aux réunions de préparation des ALSH et des TSC, et 

intègre ainsi, en lien avec les équipes, des animations multimédias dans le projet d’activités. 
 Interventions en lien avec le collège : 
 
BILAN : 
 La Cyber-base continue à développer son objectif d’éducation au multimédia en intervenant auprès des enfants et 

des adolescents pendant l’ALSH et les Tickets Sports et Culture,  
 Nous continuons à développer le rôle de la Cyber-base dans l’accompagnement à l’usage de l’outil multimédia dans 

les démarches de la vie quotidienne (administration, emploi). 
 Les 2 périodes de confinement ont stoppé la possibilité de proposé des ateliers qui n’ont repris que depuis octobre 

2021. 
 
PARTENARIAT : 
 Francas, Réseau informel cyber-base en Sarthe, Ecoles et collège. 
 
BENEVOLAT : 
 1 bénévole participe à l’animation d’ateliers : Myriam Huneau. 
 
PERSPECTIVES : 
 L’animatrice Cyber base démarrant une formation à la fin de l’année 2021, maintenir une proposition à minima 

d’ateliers d’initiation au numérique 
 Participer au projet « Passeport du civisme » avec les élèves de CM2 sur le volet prévention à l’usage du numérique 
 Continuer à proposer des projets en lien avec le collège 
 
 

Salariée référente : 
Gwennoline JÉGOU  



 

LES RENDEZ-VOUS DE L’ANNÉE 
en partenariat 

 
 

Semaine d’Education Contre les Discriminations 
 

 
 
 
Propositions d’ateliers divers sur les thèmes de la découverte 
des autres cultures, de la discrimination et de la sensibilisation 
au handicap. 
 
 

Cultures d’ici et d’ailleurs 
 

Ateliers en direction des enfants du primaire et de la 
maternelle : découverte de la diversité culturelle, 
sensibilisation aux discriminations. 

 
 
 
 
 

La radio contre les discriminations 
Réalisation d’émission de radio avec les classes de 5ème du collège sur le thème des 

discriminations. 
Les émissions ont été diffusées en direct lors de la semaine radio en mars 2021 

 
PARTENAIRES OBJECTIFS DU PARTENARIAT 

F.A.L. Coordination du collectif départemental 
- Amusiqu’ons-nous 
- Bibliothèque pour tous 
- Service Enfance Mairie 
- Femmes Solidaires 
- Ecole Louise Michel 
- Ecole Jacques Prévert 
- Ecole Pauline Kergomard 
- Bouger 

Cultures d’ici et d’ailleurs 

- Collège Wilbur Wright 
 Intervention radio contre les discriminations 

 

 
 



 

LES RENDEZ-VOUS DE L’ANNÉE 
en partenariat 

 
 

 

 
 
 
LES OBJECTIFS : 
 Permettre aux habitants, aux associations, aux partenaires (écoles, le collège) de découvrir l’outil radio, 
 Permettre aux associations de communiquer sur leurs activités et leurs actualités, 
 Diffuser localement des émissions variées en direct sur Radio Francas. 
 
Les émissions avec le collège Wilbur Wright / 
 La radio contre les discriminations classe de 5ème,  
 
Les émissions avec les écoles du primaire: 
 Classe de CE1 de M. Chaput  
 
Les acteurs locaux : 
 Rencontre avec Michel commission histoire (association tourisme de Champagné) 
 
Les ados prennent le micro : 
 Le groupe porteur du projet just4fun a réalisé diverses émissions en directes.  
 
BILAN : 
 La semaine radio a repris du service en 2021 après une annulation en dernière minute en 2020. 
 
 
PARTENARIAT : 
 Associations locales, écoles et collège de Champagné, municipalité de Champagné, associations et organismes 

partenaires du projet semaines d’éducation contre le racisme. 
 
 
BENEVOLAT : 
 Le groupe de jeunes du projet just4fun 
 
 
PERSPECTIVES : 
 Une nouvelle semaine aura lieu en mars 2022 
 

SEMAINE RADIO DU 23 AU 27 MARS 2021 



DU AU INTITULÉ DU STAGE INSTITUTION

01-mars-21 05-mars-21 Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel - Animation Mission Locale

18-oct-21 22-oct-21 Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel - Agent d'entretien Mission Locale

02-nov-21 05-nov-21 Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel - Agent d'entretien Mission Locale

PLANNING DES STAGIAIRES
accueillis en 2021



 

 
 
 
 
 
 
 

BUDGET RÉALISÉ 2021  
 



CENTRE D'ANIMATION SOCIALE JEAN-CLAUDE LAUDE 

REA REA REA REA
2020 2021 2020 2021

602110 ALIMENTATION 27123 35469,38 706100 PARTICIPATIONS DES USAGERS 36896 44908,58
602120 FOURNITURES D'ATELIERS 3474 1993,35 706110 CAF BONS TEMPS LIBRE 703 1741
602130 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 60 141,6 706111 CAF VACAF
602210 COMBUSTIBLE 0 706120 MSA TICKETS LOISIRS 12 93,65
606110 EAU 287 449,37 706121 MSA BONS VACANCES 0
606140 CARBURANT 183 389,3 706140 CHEQUES COLLEGE 72 0 38
606200 PRODUITS D'ENTRETIEN 1662 1996,77 706150 SECOURS POPULAIRE 291 405,68
606300 FOURN ENTRETIEN/PETIT EQUIPT 5161 2505,78 708110 PRODUITS DES ACTIVITES ANNEXES 541 539
606400 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 916 948,07 708300 LOCATIONS DIVERSES CONSENTIES 17
606500 LINGE VETEMENTS DE TRAVAIL 68      TOTAL SOUS CLASSE 70 38460 47725,91

     TOTAL SOUS CLASSE 60 38934 43893,62 741100 ETAT ASP 5686 10268,48
613200 LOCATIONS IMMOBILIERES 670 741400 D D COHESION SOCIALE 1000
613500 LOCATIONS MOBILIERES 24 94 741500 France Services 30 000
613600 ENTREES SPECTACLES 4900 4914,4 741600 F A L 0 1700
615200 ENTRETIEN & REPARATION 213,49 743000 CONSEIL DEPARTEMENTAL 2630 2245
615600 MAINTENANCE 13671 16063,75 743100 LE MANS METROPOLE 4500 4500
616100 PRIMES D'ASSURANCE 3278 2199,46 744000 COMMUNE (FONCTIONNEMENT) 485257 484338
618100 DOCUMENTATION GENERALE 776 762,9 744002 COMMUNE (ATOUT JEUNES) 0
618300 DOCUMENTATION TECHNIQUE 1483 920,8 746000 CAF ANIMATION GLOBALE 68709 69739

     TOTAL SOUS CLASSE 61 24132 25838,8 746010 CNAF ANIMATION COLLECTIVE FAM 22988 23332
621100 INTERVENANTS EXTERIEURS 3053 8805,03 746030 CNAF ALSH 20806 24454,93
621400 PERSONNEL MIS A DISPOSITION 18112 19212,02 746080 CNAF REAAP 420
622600 HONORAIRES 5683 5760 746090 CNAF INNOV JEUNES 0
623100 ANNONCES, INSERTIONS 50 746200 CNAF CLAS 2237 5619,56
623700 PUBLICATIONS 2068 858,32 746400 CAF AIDE HANDICAP 126 3220
623800 DIVERS 172,95 CAF COVID 403
624800 TRANSPORTS D'ACTIVITES 993 1720,6 746500 CNAF CTG 0 9256
625100 DEPLACEMENT DU PERSONNEL 903 841,51 747000 PRESTATIONS MSA 316,1
625300 AUTRES DEPLACEMENTS 64 80,6      TOTAL SOUS CLASSE 74 614359 669392,07
625600 MISSIONS 148 167,87 756000 COTISATIONS DES ADHERENTS 2232 2324
625700 RECEPTIONS 207 268,99 758100 PARTICIPATION FRAIS UTILISATION 3859 4518,24
626100 AFFRANCHISSEMENT 373 417,47      TOTAL SOUS CLASSE 75 6091 6842,24
626300 TELEPHONE INTERNET 3756 3961,86 768100 INERETS DES COMPTES FINANC 1540 1098,35
627000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 331 580,48      TOTAL SOUS CLASSE 76 1540 1098,35
628100 COTISATIONS, CONCOURS DIVERS 6522 4963,58 772000 PRODUITS SUR EXCERCICE ANTERIEUR 1297 3301,79
628300 COMMISSION ANCV CESU 212 218,16 777000 QUOTE PART SUBV INVESTISSEMENT 5635 6930,55
628600 FRAIS DE FORMATION 1780 2203,66 781500 REPRISE SUR PROVISIONS 5092,32

     TOTAL SOUS CLASSE 62 44205 50283,1      TOTAL SOUS CLASSE 77 6932 15324,66
631100 TAXES SUR SALAIRES 7298 13043,84 791000 TRANFERTS DE CHARGES 642 1922,88
633300 FORMATION PART PATRONALE 7667 9285,87      TOTAL SOUS CLASSE 79 642 1922,88

     TOTAL SOUS CLASSE 63 14965 22329,71 668023 742306,11
641100 REMUNERATIONS BRUTES 343804 405861,57 860000 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 22176 25741
641200 CONGES PAYES 3586 991,84      TOTAL SOUS CLASSE 86 22176 25741
641300 PRIMES ET GRATIFICATION prime préca 5523 582,2
641400 INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 70% 3943 775,99 690199 768047
645100 URSSAF PART PATRONALE 87295 102559,18
645000 HARMONIE MUTUELLE 4222 5454,48 10521 7359
645250 CHARGES CONGES PAYES 1304 1322
645300 CHORUM PART PATRONALE 4153 4219,47
645350 MEDERIC PART PATRONALE 18883 22882,63
645800 CHARGES SUR PRIME DE PRECARITE 1925
647200 VERSEMENT CSE 3438 4113,62
647400 CHEQUES VACANCES 3350 3339,6
647500 MEDECINE DU TRAVAIL 1755 1647,83

     TOTAL SOUS CLASSE 64 483181 553751
651600 SACEM et SPRE 89 88,88
654000 CHARGES DIVERSES 17824,69

     TOTAL SOUS CLASSE 65 89 17913,57
672000 CHARGES SUR EXCERCICE ANTERIEURS 1828 1589,93

     TOTAL SOUS CLASSE 67 1828 1589,93
681100 DOTATIONS AUX AMORT IMMO 7511 8981,78
681500 DOTATIONS AUX PROV RISQ & CHARGES 16019 10237
689400 ENGAGEMENTS A REALISER /SUBV ATTRIBUE 26420

     TOTAL SOUS CLASSE 68 49951 19218,78
695000 IMPOTS SUR LES SOCIETES 218 129

     TOTAL SOUS CLASSE 69 218 129
657503 734947

860000 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 22176 25741
     TOTAL SOUS CLASSE 86 22176 25741

679678 760688TOTAL GENERAL

SOUS TOTAL

CHARGES 

N° de cpte Intitulé du compte

REALISE 2021

RESULTAT

PRODUITS 

N° de cpte Intitulé du compte

SOUS TOTAL

TOTAL GENERAL



Rémunération des services
54 568,15

7%

Produits exceptionnels et 
financiers
16 423,01

2%

Contributions volontaires
25 741,00

3%

Divers
1 922,88

0%

Commune
484 338,00

63%

CAF
136 024,49

18%

Autres : 49 029,58…

Subventions
669 392,07

88%

PRODUITS - Réalisé 2021

Total : 768 047 euros

Détail des subventions



achats
43 894

6%

services extérieurs
25 839

3%

contribution volontaires
25 741

3%

dotations retraite et 
immobilisation

19 219
3%

Autres charges
69 916

9%

Salaires
408 212

Charges patronales
167 869

Salaires et charges; 
576 081

CHARGES - Réalisé 2021

Total : 760 688 euros

Détail salaires et charges



 

BI
LA

N
 A

U
 3

1/
12

/2
02

1

AC
TI

F
37

6 
K€

IM
M

O
BI

LI
SA

TI
O

N
S

27
 K

€

AC
O

M
PT

ES
 V

ER
SÉ

S
2 

K€
CR

ÉA
N

CE
S 

U
SA

G
ER

S
4 

K€

AU
TR

ES
 C

RÉ
AN

CE
S

57
 K

€

TR
ÉS

O
RE

RI
E

28
5 

K€

PA
SS

IF
37

6 
K€

FO
N

DS
 P

RO
PR

ES
11

5 
K€

PR
O

V.
, F

O
N

DS
 

DÉ
DI

ÉS
12

0 
K€

DE
TT

ES
 

FO
U

RN
IS

SE
U

RS
42

 K
€

AU
TR

ES
 D

ET
TE

S
98

 K
€

FO
N

DS
 D

E 
RO

U
LE

M
EN

T
20

8 
K€

EX
CÉ

DE
N

T 
EN

 F
.R

.
77

 K
€

TR
ÉS

O
RE

RI
E

28
5 

K€

BI
LA

N
 A

U
 3

1/
12

/2
02

0

AC
TI

F
35

5 
K€

IM
M

O
BI

LI
SA

TI
O

N
S

21
 K

€
AC

O
M

PT
ES

 V
ER

SÉ
S

2 
K€

CR
ÉA

N
CE

S 
U

SA
G

ER
S

18
 K

€

AU
TR

ES
 C

RÉ
AN

CE
S

47
 K

€

TR
ÉS

O
RE

RI
E

26
6 

K€

PA
SS

IF
35

5 
K€

FO
N

DS
 P

RO
PR

ES
10

7 
K€

PR
O

V.
, F

O
N

DS
 

DÉ
DI

ÉS
11

5 
K€

DE
TT

ES
 

FO
U

RN
IS

SE
U

RS
30

 K
€

AU
TR

ES
 D

ET
TE

S
10

3 
K€

FO
N

DS
 D

E 
RO

U
LE

M
EN

T
20

1 
K€

EX
CÉ

DE
N

T 
EN

 F
.R

.
66

 K
€

TR
ÉS

O
RE

RI
E

26
6 

K€



 

 
 
 
 
 
 
 

BUDGET PRÉVISIONNEL 2022 
 



PREVISIONNEL PREVISIONNEL
2022 2022

602110 ALIMENTATION 35 523 706100 PARTICIPATIONS DES USAGERS 65 948
602120 FOURNITURES D'ATELIERS 3 335 708110 PRODUITS DES ACTIVITES ANNEXES+DON 1 618
602130 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 215      TOTAL SOUS CLASSE 70 67 566
602210 COMBUSTIBLE 50 741100 ETAT ASP 8 000
606110 EAU 600 741400 D D COHESION SOCIALE 380
606140 CARBURANT 1 100 741500 FRANCE SERVICES  30 000
606200 PRODUITS D'ENTRETIEN 1 200 741600 F A L 1 700
606300 FOURN ENTRETIEN/PETIT EQUIPT 3 174 742000 REGION 1 000
606400 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 1 100 743000 CONSEIL GENERAL 2 955
606500 LINGE VETEMENTS DE TRAVAIL 0 743100 LE MANS METROPOLE 7 000

     TOTAL SOUS CLASSE 60 46 297 744000 COMMUNE (FONCTIONNEMENT) 502 623
613200 LOCATIONS IMMOBILIERES 2 982 744002 COMMUNE (ATOUT JEUNES) 300
613500 LOCATIONS MOBILIERES 2 873 744500 FATINES 4 189
613600 ENTREES SPECTACLES 11 314 746000 CAF ANIMATION GLOBALE 70 762
615500 ENTRETIEN & REPARATION 50 746010 CNAF ANIMATION COLLECTIVE FAM 23 674
615600 MAINTENANCE 14 800 746030 CNAF ALSH 29 715
616100 PRIMES D'ASSURANCE 2 135 746080 CNAF REAAP 2 100
618100 DOCUMENTATION GENERALE 416 746090 CNAF INNOV JEUNES 980
618300 DOCUMENTATION TECHNIQUE 1 643 746200 CNAF CLAS 5 300

     TOTAL SOUS CLASSE 61 36 213 746400 CAF AIDE HANDICAP 5 949
621100 INTERVENANTS EXTERIEURS 19 542 746500 CNAF CTG 9 762
621400 PERSONNEL MIS A DISPOSITION 23 802 747000 PRESTATIONS MSA 219
622600 HONORAIRES 5 664 748000 CREDIT MUTUEL 2 000
623100 ANNONCES, INSERTIONS 50      TOTAL SOUS CLASSE 74 708 608
623700 PUBLICATIONS 2 544 756000 COTISATIONS DES ADHERENTS 2 500
623800 DIVERS (pourboires, dons…) 0 758100 PARTICIPATION FRAIS UTILISATION 3 500
624800 TRANSPORTS D'ACTIVITES 11 318      TOTAL SOUS CLASSE 75 6 000
625100 DEPLACEMENT DU PERSONNEL 700 768100 INTERETS DES COMPTES FINANC 700
625300 AUTRES DEPLACEMENTS MAD (Mairie) 60      TOTAL SOUS CLASSE 76 700
625600 MISSIONS 300 777000 QUOTE PART SUBV INVESTISSEMENT 6 883
625700 RECEPTIONS 300      TOTAL SOUS CLASSE 77 6 883
625800 FRAIS AG 500 781500 REPRISE,SUR PROV 13 631
626100 AFFRANCHISSEMENT 500      TOTAL SOUS CLASSE 78 13 631
626300 TELEPHONE INTERNET 3 300      TOTAL SOUS CLASSE 79 0
627000 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 700 803 388
628100 COTISATIONS, CONCOURS DIVERS 6 738 860000 CHARGES SUPPLETIVES 25 741
628300 COMMISSION ANCV CESU 200      TOTAL SOUS CLASSE 86 25 741

     TOTAL SOUS CLASSE 62 76 218
631100 TAXES SUR SALAIRES 14 940 829 129
633300 FORMATION PART PATRONALE 7 284

     TOTAL SOUS CLASSE 63 22 224
641100 REMUNERATIONS BRUTES 445 220
645100 CHARGES 143 293
647200 VERSEMENT CE 4 439
647400 CHEQUES VACANCES 3 600
647500 MEDECINE DU TRAVAIL 1 800

     TOTAL SOUS CLASSE 64 598 352
651600 SACEM et SPRE 838

     TOTAL SOUS CLASSE 65 838
681500 DOTATIONS AUX PROV RISQ & CHARGES 15 703
681600 DOTATIONS DEP DES IMMOS 7 309

     TOTAL SOUS CLASSE 68 23 012
695000 IMPOTS SUR LES SOCIETES 235

     TOTAL SOUS CLASSE 69 235
803 388

860000 CHARGES SUPPLETIVES 25 741
     TOTAL SOUS CLASSE 86 25 741

829 129

SOUS TOTAL

TOTAL GENERAL

SOUS TOTAL

TOTAL GENERAL

CENTRE D'ANIMATION SOCIALE JEAN-CLAUDE LAUDE  

CHARGES 2022 PRODUITS 2022

N° de cpte Intitulé du compte N° de cpte Intitulé du compte



FINANCEURS OBJETS MONTANTS
BUDGÉTÉS

FAL Semaines d'éducation contre le racisme 1 700 €

DDCS

CAF

L'Emploi dans tous ses états (public jeunes)

Accompagnement scolaire

Projet Parentalité

Point Information Jeunesse / Aide à l'orientation

Accompagnement scolaire (CLAS)

Aide animateur enfant porteur handicap

REAAP

Le Mans Métropole Insertion

Disposotif Municipal
"Atouts Jeunes" Financement d'un projet de jeune accompagné par le CAS-JCL

ETAT France Services 30 000 €

SUBVENTIONS SUR PROJETS SOLLICITÉES EN 2022

INNOV' Jeunes

Conseil
Départemental

CAF



 

L E X I Q U E 
 

 
A.D.M.R. : Aide à Domicile en Milieu Rural 
 

A.G. : Assemblée Générale 
 

A.L.S.H. : Accueil de Loisirs Sans Hébergement 
 

B.A.F.A. : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur 
 

C.A. : Conseil d’Administration 
 

C.A.F. : Caisse d'Allocations Familiales 
CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé Au Travail  
 

C.A.S-JCL. : Centre d’Animation Sociale Jean-Claude Laude 
 

C.C.A.S. : Centre Communal d’Actions Sociales 
 

C.C.I. : Chambre de Commerce et Industrie 
 

C.D.I. : Contrat à Durée Déterminée 
 

C.E.C.S. : Comité Education Citoyenneté Santé 
 

C.F.I. : Chantier Formation Insertion 
 

C.R.I.J. : Centre Régional d’Information Jeunesse 
 
CTG : Convention Territoriale Globale 
 
 

C.L.A.S. : Contrat Local d’Accompagnement Scolaire 
 

CO.PIL : Comité de Pilotage 
CPAM -CNAM Caisse d’Assurance Maladie 
 

C.V. : Curriculum Vitae 
 
 

E.F.O.P. : Emploi, Formation, Orientation Professionnelle 
EFS :Espace France Service 
 

E.T.P. : Equivalent Temps Plein 
 

F.A.L. : Fédération des Associations Laïques 
 

F.C.P.E. : Fédération des conseils des parents d’Elèves 
 

LAEP : Lieu Accueil Enfants Parents 
M.S.A. : Mutuelle Sociale Agricole 
 

P.I.J. : Point Information Jeunesse 
 

P.M.I. : Protection Maternelle Infantile 
 

R.A.M.P.E. : Réseau Assistantes Maternelles Parents Enfants 
 

R.D.V. : Rendez-Vous 
 

R.E.A.A.P. : Réseau d’Écoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents 
 
SDJS : service Départemental de la Jeunesse et des Sports 
 

S.E.C.D. : Semaine d’Education Contre les Discriminations 
 

T.A.P. : Temps d’Activités Pédagogiques 
 

T.S.C. : Tickets Sports et Culture 






